UCHWALA NR XXXII1/214/2016
RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 18 listopada 2016 r.

w sprawie zalozenia publicznego przedszkola w Opalenicy oraz nadania Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 1 1579) w zwigzku z art. 5 ust. 5, art. 5S¢ pkt 1, art. 58 ust 1 i 6 oraz art. 79 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668, i 1010) uchwala sig, co
nast¢puje:

§ 1. 1. Zakfada si¢ z dniem 21 grudnia 2016 r. publiczne Przedszkole w Opalenicy przy ul. Zamkowej 3A,
zwane dalej ,,Przedszkolem Nr 2”.

2. Pelna nazwa Przedszkola Nr 2 brzmi: Przedszkole Nr 2 w Opalenicy, ul. Zamkowa 3A, 64-330 Opalenica.
3. Akt zalozycielski Przedszkola Nr 2 stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

4. Organizacjg Przedszkola Nr 2 okresla statut, stanowigcy zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opalenicy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WICEPRZEWODNICZACY
P RADY MIEJSKIEJ

Przémystaw Zimny
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Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr XXXIII/ 214/2016
Rady Miejskiej w Opalenicy

z dnia 18 listopada 2016 r.

w sprawie zalozenia publicznego przedszkola w
Opalenicy oraz nadania

Statutu.

AKT ZALOZYCIELSKI

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 i 1579), art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2015 r. poz.
2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010) oraz uchwaly Nr XXXIII/214//2016 Rady Miejskiej w Opalenicy
z dnia 18 listopada 2016 r. w sprawie zalozenia publicznego przedszkola w Opalenicy oraz nadania Statutu

zaklada sie z dniem 21 grudnia 2016r.
Przedszkole Nr 2 w Opalenicy

z siedzibg w Opalenicy, ul. Zamkowa 3A

WICEPRZEWODNICZACY

RADY Ml l“.lQl/\"\l EJ
QW\@\J . "\'-——‘/
ny

-~ rzemystaw Zim

Opalenica, dnia 18 listopada 2016 .

Id: WFIBD-ZWUAIL-RMDXI1-MCWAW-0ODXGO. [ Ichwalony Strona 1



1) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem oraz
mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

2) ksztattowanie osobowosci dziecka w toku jego wilasnej aktywnosci przejawianej w kontaktach z
otaczajacym $wiatem organizujgc mu dostep do kregow $rodowiskowych poczynajgc od kontaktow z
rodzing, grupa rowiesnicza oraz dalszym otoczeniem.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow
edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie $wiata i siebie,

)

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,
)

4) budowanie systemu wartosci.

§ 6.

Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
2) stymuluje aktywno$¢ dziecka i motywuje do zdobywania wiadomosci i umiejetnosci,

3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

)
)
)
4) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,
6) rozwija u dzieci umiejetnosci spoteczne niezbedne w poprawnych relacjach z innymi dzieémi i dorostymi,
)

7) ksztaftuje poczucie przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej, wspolnoty religijnej i
narodowej) oraz postawy patriotycznej,

8) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych,

9) pelni funkcje doradcza i wspierajacq dziatania wychowawcze wobec rodziny.

IV. Sposéb realizacji zadan

§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§8.

Szczegolowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg w programie rozwoju placowki, rocznym
planie pracy przedszkola oraz w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

§9.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
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7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wérod dzieci, nauczycieli | rodzicow,
8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
11) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 15.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek: rodzicow, nauczyciela,
w szczegolnoSci wychowawcy, poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow
(opiekunow).
§ 16.
Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotpracy z .
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

V. Sposoéb sprawowania opieki

§17.

Przedszkole zapewnia bezposrednig i stalg opiekg nad dziecmi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola.

§ 18.
1. Kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu.

2. Nauczyciela w jego pracy opiekuriczo-wychowawcze] zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa
moze wspomagact pomoc nauczyciela.

3. Nauczyciel moze opuécic¢ sale w trakcie zaje¢ z dzieémi tylko w naglej sytuacji pod warunkiem, Ze zapewni
dzieciom w tym czasie opieke innej uprawnionej osoby.
§19.

1. Zajecia i zabawy na Swiezym powietrzu odbywajg sie na wyznaczonym terenie, ze sprzetem dostosowanym
do potrzeb i mozliwosci dzieci,
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3. Nauczycielom poszczegolnych grup rodzice skiadajg pisemne oswiadczenie o osobach upowaznionych do
odbierania dziecka. Upowaznienie musi zawiera¢ imie i nazwisko oraz serig i nr dowodu osobistego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujq odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe odbierajaca dziecko.

6. Nauczyciel nie moze przekazac dziecka osobie nietrzezwej bez wzgledu na posiadanie przez nig prawa do
odbioru dziecka.

7. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musza byé poparte
stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sadowymi.

8. W przypadku nieodebrania dziecka do czasu uptywu wyznaczonej godziny nauczyciel kontaktuje sie z
rodzicami telefonicznie.

9. W sytuacji braku kontaktu z rodzicami badz uprawnionymi opiekunami, ktorzy mogliby odebra¢ dziecko,
nauczyciel informuje o zaistnialej sytuacji policje.

VI. Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 24,
Organami Przedszkola s3;
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 25.

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz, przewodniczy Radzie
Pedagogicznej, jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

4. Dyrektor dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

5. Dyrektor sprawujac nadzor pedagogiczny wykonuje nastepujgce zadania:

1) opracowuje program rozwoju placéwki, okreélajacy zadania stuzgace doskonaleniu jakosci pracy placowki
i terminy ich realizacji,

2) dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela i zaopiniowany przez rade pedagogiczng
program wychowania przedszkolnego,
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5) przebieg, wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieémi.

§27.

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzq przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w wyborach przez zebranie
rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.,

4. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin. Okresla on w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady oraz szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, zasady wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych
sktadek rodzicow i innych zrodet,

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy m. in.:

1) wystepowanie do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,
3) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie programu wychowawczego, programu profilaktyki przedszkola,

5) pomoc i uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach przedszkola,

6) gromadzenie i wydatkowanie funduszy z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet zgodnie z
regulaminem.

6. Posiedzenia Rady Rodzicow zwolywane sa przez przewodniczacego poprzez ogloszenie terminu
posiedzenia (z wyprzedzeniem 7- dniowym) na tablicy informacyjnej. Posiedzenia Rady Rodzicow powinny
odbywac sie co najmniej 3 razy w roku szkolnym..

§ 28.

1. Koordynatorem wspétdziatania wszystkich organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organow
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg
wymiang informagii.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor lub powotany przez niego zespdt
mediacyjny, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéow.

3. Spory dotyczace Dyrektora rozstrzyga organ prowadzacy.

VIl. Organizacja Przedszkola
§ 29.

Zasady organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) niniejszy Statut,

2) arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzagcy przedszkole.

[d: WFIRD-ZWUAL-RMDXL-MCWAW-ODXGO. Uchwalony Strona 8



§ 35.

1. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (opiekunow prawnych).

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy przedszkola, godziny
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, godziny positkow, orientacyjny czas trwania
zajet, spacerow, zabaw ruchowych i innych form pracy w przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddzialem ustala, dla
danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 36.
1. Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci.

2. Z positkow w stolowce mogq odptatnie korzysta¢ pracownicy przedszkola.

VIII. Praca wychowawczo - dydaktyczna

§37.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg okreslong
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz program wychowania przedszkolnego
zatwierdzony w trybie przewidzianym przepisami prawa.

§ 38.
1. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zorganizowac nauke religii.

2. Spos6b organizacji nauczania religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 39.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego s3 nieodpfatne.

§ 40.

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktdrym udokumentowany jest przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z dzietmi w danym roku szkolnym. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza sie
podpisem,

2. W przedszkolu obowiazuja dzienniki zaje¢ dodatkowych z wykazem dzieci i planem zajeé.

IX. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 41.

Liczbe pracownikow przedszkola ustala organ prowadzacy w zalezno$ci od potrzeb i stopnia organizacyjnego
przedszkola.
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dotyczacych dzieci,

¢) moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekg upowaznionej osoby
nad powierzonymi mu dzie¢mi,

d) jest obowigzany obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiaé bez opieki oraz udziela¢
natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,

e) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (goraczka, zle samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka,
itp'):

9) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng
itp.:

a) organizowanie badan majacych na celu zwrécenie uwagi na dzieci potrzebujace pomocy,
b) Sciste respektowanie i wykonywanie zalecen specjalistow,

c) tworzenie zyczliwej atmosfery otaczajace] dzieci wymagajace pomacy specjalistow poprzez
Sledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie postepowanie z dzieckiem w kolejnych etapach leczenia, wspieranie
dziecka w trudnych i przefomowych momentach,

6) wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczagcych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) dotarcie do Swiadomosci rodzicow, aby dzieci z zaburzeniami rozwojowymi odpowiednio
wczesnie trafity do wlasciwych specjalistow,

b) organizowanie spotkan ze specjalistami skierowanych do rodzicéw oraz innych nauczycieli,

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszcze,
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z
-~ obowigzujacymi przepisami,

11) realizacja zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych,
12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, Kulturalnym Iub
rekreacyjno-sportowym,

14) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

§ 44,

1. Nauczyciel ma prawo do decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i do swobody
stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru Srodkow dydaktycznych.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ autorski program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaéG program opracowany
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§ S0

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow
pracy w danym oddziale,

2) zapoznania sig z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju opartej
na obserwacji pedagogicznej,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacii pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
1) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencii,
3) terminowe uiszczanie optat,
4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub upowazniona przez rodzicow
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) wigczanie si¢ do ksztaltowania u dziecka okreslonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego wiadomosci i umiejetnosci,

8) wspieranie osiagniec rozwojowych dzieci i fagodzenie trudnosci, na jakie natrafiaja.

§ 51.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w
przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 52.
Przedszkole stosuje nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania ogblne,

2) zebrania oddziatowe,

3) konsultacje, rozmowy indywidualne z Dyrektorem,

)
)
4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielem,
5) zajecia otwarte,

)

6) uroczystosci przedszkolne.
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7. Dzieci zamieszkale poza terenem gminy Opalenica moga zostac przyjete do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi  miejscami.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza gming, przeprowadza sig postepowanie
rekrutacyjne.

8. SzczegoOtowe zasady rekrutacji okreslaja przepisy rozdziatu 2a (art. 20a-20zh) ustawy o systemie oswiaty.

§ 55.
Dziecko moze zostac skreslone w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie wyjasnia przyczyny
nieobecnosci,

2) gdy rodzice zalegajq przez 2 miesiace z ptatnoscig za wyzywienie lub $wiadczenia wykraczajace ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z ktorych korzystato dziecko,

3)jezeli dziecko zagraza wtasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, a rodzice nie
wspofpracuja z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjecia odpowiedniej terapii.

XIl. Postanowienia koncowe

§ 56.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich - dzieci, nauczycieli, pracownikdw niebedacych nauczycielami,
rodzicow.

§ 57.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

§ 58.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 59.

~ Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.

§ 60.
Przedszkole postuguje sie stemplem podiuznym, na ktérym znajduje sie petna nazwa przedszkola oraz dane
teleadresowe.

§61.

1. Zmiany w Statucie wprowadzane sa uchwalg Rady Pedagogicznej w formie aneksu.
2 Jezeli zmiany wprowadzane w Statucie sg liczne, co skutkuje naruszeniem spojnosci aktu, Rada
Pedagogiczna opracowuje i uchwala tekst ujednolicony Statutu.

§ 62.

Statut wehodzi w zycie z dniem 21 grudnia 2016 .

WICEPRZEWODNICZACY
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